Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Gestao de Pessoas

EDITAL GP N2 32/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

O Setor de Gestdao de Pessoas do Campus Charqueadas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o disposto na Lei
N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientagdao Normativa n? 2, de 24 de junho de 2016,
publicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de junho de 2016, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo para preenchimento de vagas do seu Quadro de Estagidrios, de acordo com as
condicOes a seguir especificadas:

1- DAS VAGAS:
CURSOS
) CARGA : REQUISITO
Nivel VAGAS LOCAL HORARIA TURNO PERFIL DO ESTAGIARIO MINIMO
Médio
Estar
matriculado
_ _ nos cursos de
Almoxarifado Ser comprometido, . o
) i nivel médio do
Ensino da 20 horas proativo e ter .
o 01 A . Tarde | . IFSUL Campus
médio Eletroeletrénica | semanais. interesse em crescer
Bloco 08 profissionalmente. Charqueadas.
(a partir do 29
ano)

1.1 Das atribuicdes da vaga:

a)Organizar e controlar o estoque de materiais e equipamentos do Almoxarifado da area de
Eletroeletronica;

b)Manter a organizacdo dos laboratdrios da area de eletroeletronica;
c)Auxiliar no controle patrimonial de todos os itens da area de Eletroeletronica;

d)Atender a demanda de todos os professores do Campus;

e) Auxiliar na realizacdo de eventos e projetos de extensao e pesquisa do campus.



2-

DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

2.1- Para 20 horas semanais a bolsa auxilio é no valor de RS 203,00 (duzentos e trés reais mensais,
para alunos de nivel médio.

2.2- Auxilio Transporte de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado.

2.3- Seguro de Acidentes Pessoais.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagiarios
do campus, os estudantes que estejam matriculados e efetivamente frequentando o curso, desde
que ndo estejam no 12 (primeiro), nem no ultimo ano letivo, de acordo com as condi¢des
especificadas no item 1 (um), e alunos oriundos de instituicGes de ensino reconhecidas e/ou
regulamentadas pelo Ministério da Educacdo, e que disponham de vinte horas semanais para
dedicar-se ao estagio.

DA INSCRICAO:

4.1- Periodo: 24/10/2019 até 01/11/2019. (exceto sabado, domingo e feriado)
4.2- Local: as inscri¢des serdo recebidas no setor de Gestao de Pessoas.

4.3- Hordrio: de Segunda a Sexta-feira das 07:30 as 13h

DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:
5.1- Atestado de Matricula (carimbado e assinado pelo setor de registros académicos);
5.2- Atestado de Notas/Historico Escolar (carimbado e assinado pelo setor de registros académicos);
5.3- Curriculo atualizado e comprovado (Copia dos certificados dos cursos);
5.4- Copia da carteira de identidade;
5.5- Copia do CPF (exceto os alunos uruguaios dos Cursos Binacionais);
5.6- Endereco residencial (comprovado), telefone e endereco eletrénico;
DA AVALIAGAO E RESULTADO:
6.1- O Processo Seletivo sera constituido da analise de notas, da analise de curriculo e da entrevista
individual, que poderd avaliar conhecimentos especificos.
6.1.1- Da analise das notas:
6.1.1.1- Sera realizada a média das disciplinas do ultimo ano cursado, com no minimo
4 (quatro) disciplinas (Anexo I).
6.1.2- Da analise de curriculo:
6.1.2.1- Serd analisada a formacdo geral, efetivamente comprovada, do candidato (Anexo

).
6.1.3- Da entrevista individual:

6.1.3.1- Os candidatos serdo entrevistados de forma escrita e/ou oral;
6.1.4- Para determinar a classificagdo dos candidatos, serd estabelecido peso 5,0 (cinco) para a
média global das notas do ultimo semestre cursado, peso 1,5 (um e meio) para a nota atribuida na
andlise do curriculo e peso 3,5 (trés e meio) para a nota atribuida na entrevista individual,
definindo, desta forma, a classificacdo final dos candidatos.




6.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 5,00
(cinco).

6.3 — A classificacdo serda efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

6.4 — Dos aprovados, a prioridade de vagas sera na seguinte ordem:
| - maior pontuagao;
I - em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia o candidato de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7- DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
O cronograma do processo seletivo encontra-se no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 24/10/2019 até 01/11/2019
Homologacdo das Inscri¢coes A publicar no site do IFSul
Recurso das Inscrigoes A publicar no site do IFSul
Entrevistas A publicar no site do IFSul
Divulgagao do Resultado A publicar no site do IFSul
Recurso do Resultado A publicar no site do IFSul
Apresentacado do Candidato para Contratacao A publicar no site do IFSul

8- DOS RECURSOS
Cabera recurso das inscri¢gdes e do resultado, facultando-se ao candidato apresenta-lo ao setor de
Gestdo de Pessoas em formuldrio especifico (Anexo lll). Se houver alteragdo nas inscricdes ou no
resultado havera uma nova publicacdo em até trés dias Uuteis.
9- DO RESULTADO
O resultado final sera divulgado no enderego eletronico:
http://www.chargueadas.ifsul.edu.br/portal/index.php?option=com docman&task=cat view&gid=416&Itemid=1
79

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- O estagio, dentro dos padrdes especificados na Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na
Orientacdao Normativa n? 2, de 24 de junho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de
junho de 2016, nao estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser
rescindido a qualquer momento, por qualquer uma das partes (Instituicdo de Ensino, Estagiario ou
Parte Concedente - IFSul).

10.2- A rescisao por parte do IFSul poderd ser feita de forma imediata no caso de:

a) Reprovacdo, abandono ou término do curso académico;

b) Baixo desempenho ou ndo cumprimento do Plano de Atividades de Estagio;

c) Comportamento incompativel com os interesses do IFSul ou com os seus principios éticos;
d) Infrequéncias/desempenho académico insuficiente.



http://www.charqueadas.ifsul.edu.br/portal/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=416&Itemid=179
http://www.charqueadas.ifsul.edu.br/portal/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=416&Itemid=179

10.3- A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢do das condi¢gdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

10.4- O Processo Seletivo para preenchimento de vagas do Quadro de Estagidrios do Campus
Charqueadas do IFSul terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publica¢cdo do resultado
final deste Edital.

10.5- O acompanhamento das publicagcdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.6- A classificagdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a contratagdo para a vaga
de estagio, reservando-se ao Campus Charquedas do IFSul, o direito de chamar os estudantes na
medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

10.7- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Campus Charqueadas do IFSul.

Charqueadas, 23 de outubro de 2019.

2o, R oo Czeciiep

Likane Rodngues da Cunha
Gestin de Pessoas
WS - Campue C.amgueadas

Gestao de Pessoas - Campus Charqueadas



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Charqueadas

EDITAL GP N2 32/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE NOTAS
(MEDIA DAS NOTAS DO ULTIMO SEMESTRE CURSADO COM NO MiNIMO 4 DISCIPLINAS)

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIO Pontuagdo
a) Média compreendida entre 9.6 e 10.0 5,0
b) Média compreendida entre 9.1 e 9.5 4,5
c) Média compreendida entre 8.1 e 9.0 4,0
d) Média compreendida entre 7.1 e 8.0 3,0
e) Média compreendida entre 6.1 e 7.0 2,0
f) Média compreendida entre 5.1 e 6.0 1,0
g) Média compreendida entre 4.1 e 5.0 0,5
h) Média compreendida abaixo de 4.0 0,0
ANEXO I

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIO

Formagao geral Unitdrio Pontuagdo maxima
a) Cursos na area de Informatica 0,25 por curso 0,5
b) Cursos na area pretendida 0,25 por curso 0,5
c) Outros cursos de formagao geral 0,10 por curso 0,5

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 1,5
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EDITAL GP N2 32/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO
ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato(a) a vaga de estdgio para Almoxarifado
da Eletroeletrénica, venho por meio deste interpor recurso pelos motivos adiante expostos:

Assinatura
Data



